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I Introducao

No dia 9 de dezembro de 2021, foi publicado em Didrio da Republica o Decreto-Lei n.° 109-E/2021
(doravante DL 109-E/2021), que cria o Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (“MENAC”) e aprova o Regime
Geral da Prevengdo da Corrupgdo (“RGPC”). O Decreto-Lei procura, através da criagdo do MENAC e do
RGPC, a prevengao, detegdo, repressdo e sangao de atos de corrupgdo e infragdes conexas. Neste
sentido, entidades abrangidas pelo RGPC devem adotar e implementar um programa de cumprimento
normativo, que deve incluir um Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas, um
Cédigo de Etica e Conduta, um Canal de Dentncias, um Plano de Formacdo e a designagdo de um

Responsdvel pelo Cumprimento Normativo.

Disp0Oe o artigo 6.° do Anexo ao DL 109-E/2021 que as entidades com sede em Portugal que empreguem
50 ou mais trabalhadores, como é o caso da TERMOFEIRA - Instalagdes Térmicas, Lda. (doravante
designada “TERMOFEIRA”"), devem adotar e implementar um Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgdo
e Infragbes Conexas (“PPR”) que abranja toda a sua organizagdo e atividades, incluindo areas de

administragao, de diregcao, operacionais ou de suporte, e que contenha:

a) A identificacdo, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos
de corrupgdo e infragbes conexas, incluindo aqueles associados ao exercicio de fungdes pelos titulares
dos érgaos de administragédo e diregdo, considerando a realidade do setor e as dreas geograficas em

gue a entidade atua;

b) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos

riscos e situagdes identificados.
Acresce que do PPR devem constar:

a) As dreas de atividade da entidade com risco de prética de atos de corrupgdo e infragdes
conexas;

b) A probabilidade de ocorréncia e o impacto previsivel de cada situacédo, de forma a permitir a
graduacao dos riscos;

c) Medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o

impacto dos riscos e situagdes identificados;
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d) Nas situagdes de risco elevado ou maximo, as medidas de prevengdo mais exaustivas, sendo
prioritaria a respetiva execugao;
e) A designagdo do responsavel pela execugdo, controlo e revisdo do PPR, que pode ser o

responsavel pelo cumprimento normativo.

Para efeitos do presente PPR entende-se por corrupgdo e infragdes conexas os crimes de corrupgao,
recebimento e oferta indevidos de vantagem, peculato, participagdo econdmica em negécio, concussao,
abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na obteng¢ao ou desvio de
subsidio, subvengéao ou crédito, previstos no Codigo Penal, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 48/95,
de 15 de margo, na sua redagao atual, na Lei n.° 34/87, de 16 de julho, na sua redagéo atual, no Cédigo
de Justica Militar, aprovado em anexo a Lei n.° 100/2003, de 15 de novembro, na Lei n.° 50/2007, de 31
de agosto, na sua redagéo atual, na Lei n.° 20/2008, de 21 de abril, na sua redagao atual, e no Decreto-Lei

n.° 28/84, de 20 de janeiro, na sua redagao atual.

Em cumprimento do referido diploma, e pautando a sua atividade por elevados padrées de
responsabilidade e ética profissionais, regendo-se pelos principios da honestidade e confianca,
qualidade e inovagao, responsabilidade, flexibilidade, valorizagao das pessoas e trabalho em equipa, a

TERMOFEIRA, elaborou o presente Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas.

Il. A Termofeira
A TERMOFEIRA opera na area da engenharia do AVAC (Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado).

Desde o estudo, ao fornecimento, instalagdo e manutencgao dos diversos sistemas de climatizagéo é hoje

referéncia indiscutivel na area.

Fundada em 1995 e com uma equipa de trabalho extremamente motivada e em constante formacgao,

temos acompanhado o crescimento e exigéncia do mercado.

Apresentamos um trabalho de qualidade superior, colocando o know-how no desenvolvimento de
solugOes integradas e de exceléncia, adaptadas as necessidades e expectativas de cada um dos seus

clientes com vista ao melhoramento do bem-estar.
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A TERMOFEIRA esta consciente de que a concretizagdo dos seus interesses de longo prazo estd,

necessariamente, alicergada no estrito cumprimento dos mais elevados padrdes de ética e conduta.

Missao
A TERMOFEIRA tem como missdo satisfazer as necessidades dos nossos clientes com solugdes
eficientes e econémicas que proporcionem sensagdo de bem-estar. Procuramos trabalhar com os
melhores produtos/servigos ao melhor preco que a area da climatizagdo tem para oferecer.

Visao

Pretendemos prestar um servigo de exceléncia, com o intuito de maximizar o grau de satisfagdo dos
nossos clientes. Ser uma referéncia na area do AVAC e acompanhar as tendéncias do mercado no que
diz respeito a inovagao e eficiéncia energética.

Valores

No cumprimento da sua missao, a TERMOFEIRA pauta as suas atividades pelos seguintes valores:

Honestidade e Confianca

Valorizamos a honestidade em todas as nossas interagdes, por forma a construir relagdes de confianga
sélidas com os nossos clientes e parceiros.

Qualidade e Inovacéo

Procuramos a exceléncia na qualidade dos nossos produtos e servigos, promovendo a inovagao como

caminho para superar as expectativas dos nossos clientes.

Responsabilidade

Assumimos a responsabilidade como alicerce da nossa conduta, assegurando que todas as nossas

acOes sdo guiadas pela ética e pelo compromisso com a exceléncia.
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Flexibilidade
Abragamos a flexibilidade como um catalisador para a adaptagdo as mudangas, mantendo a agilidade e

eficacia das nossas operagoes.

Valorizacao das pessoas

Colocamos os nossos colaboradores como base de tudo o que fazemos, promovendo um ambiente

onde todos podem crescer, aprender e sentir-se valorizados.

Trabalho em equipa

Acreditamos no trabalho de equipa como suporte do nosso sucesso, colaborando de forma eficiente

para o alcance dos objetivos comuns e superagao de desafios em conjunto.
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IR Estrutura Organica

ORGANOGRAMA SEDE - SMF

Dep. Administrativo e

Contabilidade/Financeiro Orgamentagdo

Faturagao

Orgamentagao |[EA

Obras

Manutencdo e Assisténcia

Recursos Humanos

Selegiio e Recrutamento

Imagem e Comunicagéo
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ORGANOGRAMA DELEGAGAO SUL

Dep. Orgamentag;

Dep. Administrativo e
Financeiro

(Contabilidade/Financeiro
Apoio a Contabilidade

Orgamentacdo IEA

Manutengdo e Assisténcia

Recursos Humanos

Selegdo e Recrutamento

Gestdo de Frota

Recegdo e Atendimento

Imagem e Comunicagio
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—
Encarregado Geral
—

Dep. Produgao Manutencao e
Assisténcia

Diregdo de Obra

Encarregado Geral

EquipasManutengéo e
Assisténcia
Equipas Obra

Desenho/Preparagéo de Obra

Apoio 3 Manutengdo

Projetos/Desenvolvimento Compras

Controlo de Custos Manutengao e
Assisténcia

Apoio a Produgdo
Compras

Controlo de Custos de Obras

Armazém e Logistica

Dep. Manutengio e
Assisténcia

Equipas Manutengio e
Assisténcia

Equipas Obra

Desenho/Preparagéo de Obra

Apoio & Manutengio

Compras

Controlo de Custos Manutengio e
Assisténcia

Projetos/Desenvolvimento

Apoio & Produgdo

Compras

Controlo de Custos de Obras

Armazém e Logistica

Dep. Qualidade, Ambiente

e Seguranga

-

Ambiente

Orgamentagio
Seguranga e Salide

margo 2024

Dep. Qualidade, Ambiente e
Seguranga

Qualidade

margo 2024
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Iv. Conceito de Risco e Gestao do Risco

O conceito de Risco é utilizado de forma generalizada para definir a combinagéo da probabilidade de um
acontecimento, aleatério, futuro e do impacto resultante caso este ocorra. Desta forma, sé pelo facto de
uma determinada atividade existir, abre a possibilidade para a ocorréncia de eventos ou situagdes cujas
consequéncias constituem risco, isto é, oportunidades de obtengdo de vantagens ou ameagas ao
sucesso ( ).

Entende-se como Gestdo do Risco o processo pelo através do qual se analisam os riscos associados as
respetivas atividades, na perspetiva de identificar e estimar a probabilidade de ocorréncia, através de
medidas que permitam reduzir e/ou assumir os riscos. Na Termofeira, a Gestdo do Risco é transversal a

toda a organizagdo, partindo de cada colaborador o compromisso com a prevengao.

V. Tratamento do Risco
Assim que identificados os riscos, é importante definir quais as possibilidades de tratamento,

nomeadamente que medidas preventivas e medidas corretivas se ira implementar, podendo incluir:

* Medidas que permitam evitar o risco, eliminando a sua causa;

+ Medidas que assegurem a mitigagao ou redugéo do risco, minimizando a probabilidade da ocorréncia
ou a gravidade do impacto;

+ Medidas de aceitagao ou tolerancia ao risco e os seus efeitos, atendendo ao nivel de risco aceite pela

organizagéo.
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VI. Metodologia

Para os riscos identificados na Termofeira, foram identificados niveis quanto a Probabilidade de

Ocorréncia (PO) e Impacto Previsivel (IP), ambos numa escala de 1 a 3 (baixo 1, médio 2, alto 3).

Risco residual.

Probabilidade de
ocorréncia baixa. Pode ser
evitada através dos
procedimentos
implementados pela
Termofeira.

Probabilidade de
Ocorréncia

Risco ocasional.

Probabilidade de
ocorréncia moderada. Pode
ser evitada a sua
ocorréncia através de
acoes adicionais ou
tomada de decisbes
complementares.

Risco elevado.

Probabilidade elevada.
Dificilmente evitada,
mesmo com decisdes
adicionais ou agoes
complementares.

Tabela 1| Niveis Probabilidade de Ocorréncia

Alto 3

Efeitos reversiveis.

Situagdo com baixo
impacto financeiro, mas
provoca redugao da
eficiéncia.

Impacto Previsivel

Efeitos moderados.

Situagéo pode comportar
prejuizos financeiros
moderados e perturbar o
normal funcionamento da
organizagao.

Efeitos graves.

Situagdo com prejuizos
financeiros para a
organizagao e terceiros.
Danos irreversiveis sobre a
eficiéncia, eficacia,
integridade e reputagao da

organizagao.

Tabela 2| Niveis Impacto Previsivel

Probabilidade de Ocorréncia (PO)

BAIXO 1

g BAIXO 1

o

\2

Q2

> o

o MEDIO 2 Fraco
o

=]

o

©

Q.

E ALTO 3 Moderado

MEDIO 2

Fraco

Moderado

Tabela 3| Matriz de Identificagdo dos Niveis de Risco

ALTO 3

Moderado
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VIl. Acompanhamento, Avalia¢ao e Atualizagao do PPRIC

Sendo este Plano de Prevencao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas um instrumento volatil e
dinamico, requer o acompanhamento quanto ao seu cumprimento, utilidade, eficacia no que concerne as
medidas de prevencgdo e correcdo propostas para a organizagdo. O seu sucesso depende de varios
fatores tais como a identificagdo objetiva dos principais responséaveis pela sua implementagao, assim
como a monitorizagdo da execu¢do das medidas previstas, assim como a afericdo da sua utilidade e
eficacia.

O PPRIC é revisto pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo, elemento que ird assegurar, também,
a sua execucgao e implementacao.

A Lei 109-E/2021, artigo 6°, alinea 4 refere que a execucdo do PPRIC esta sujeita a controlo, efetuado nos
seguintes termos:

a) Elaboragdo, no més de outubro, de relatdrio de avaliagédo intercalar nas situagbes identificadas de risco
elevado ou maximo;

b) Elaboragdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execugéo, de relatério de avaliagdo anual,
contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de implementagdo das medidas preventivas e corretivas
identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacgéo.

O PPRIC deve ainda ser objeto de revisao obrigatéria a cada 3 anos, ou sempre que ocorra uma alteragao
significativa da estrutura organica, ou societaria, ou do conteuddo funcional da entidade ou organizagao.

O MENAC recomenda que através do seu responsavel pelo cumprimento normativo, e sem prejuizo do
disposto no artigo 6.° n.° 4, do Regime Geral de Prevengdo da Corrupgdo aprovado em anexo ao Decreto-
Lei n.°709-E/2021, de 9 de dezembro, seja comunicado mensalmente ao MENAC durante a primeira
semana do més seguinte ao més a que respeita, com referéncia ao cumprimento normativo, se houve

regularidade no seu cumprimento ou se houve falhas ou irregularidades, identificando-as.
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PO

GR

Plano de Prevengdo de Riscos de
Corrupgao e Infragdes Conexas

Plano de Prevencgéao de Riscos

Suborno e corrupgdo 2 2 4 Sensibilizagdo ao nivel de Compliance
Elaboragdo dos processos para o
ADMINISTRADORES controlo de risco Geréncia
Trafico de influéncias (corrupgdo ) 1 3 Cumprimento e controlo da
passiva) legislagdo em vigor e regulamentos
Codigo de ética e conduta
Desvio de dinheiro e valores para 1 ) 3 Todos e qualquer pagamento,
interesse préprio ou de terceiros transferéncia e levantamento sdo
aprovados pela Administragao
. . Codigo de ética e conduta
Favorecimento na tomada de decisdo
. . ~ Todos e qualquer pagamento,
dos pagamentos a realizar (violagdo de 1 2 3 N =
isengdo, transparéncia e imparcialidade) transferéncia e levantamento sdo
RESPONSAVEL &40, P P aprovados pela Administragdo
ADMINISTRATIVO E Geréncia
RINSNCEIRG . o . . Cédigo de ética e conduta
SituagBes que constituam conflito de ~ . .
. 1 2 3 Declaragdo de inexisténcia de conflito
interesses .
de interesses
Declaragdo de confidencialidade
Utilizagdo ou divulgagdo de informagao Cédigo de Etica e Conduta
privilegiada e/ou confidencial em 2 2 4 Sensibilizagdo para as consequéncias

beneficio préprio ou de terceiros

de agdes de corrupgdo e divulgagdo
de informagdo sigilosa
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SituacGes que constituam conflito de
interesses

Cddigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses

Acesso a informagdo privilegiada

Falsificagdo de documentos

Declaragdo de confidencialidade
Cédigo de Etica e Conduta
Sensibilizagdo para as consequéncias
de agdes de corrupgdo e divulgagdo
de informacgao sigilosa

CONTABILISTA

Utilizagdo ou divulgagdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial em
beneficio préprio ou de terceiros

Cddigo de ética e conduta

Declaragdo de confidencialidade
Cédigo de Etica e Conduta
Sensibilizagdo para as consequéncias
de agdes de corrupgdo e divulgagdo
de informagao sigilosa

Falsificagdo de demonstragdo de
resultados, balangos, balancetes/
Manipulagdo da informagao deturpando
a situagdo financeira e patrimonial da
empresa

Revisdao externa ROC

Geréncia / Responsavel Departamento
Administrativo e Financeiro
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SituagGes que constituam conflito de
interesses

Tomada de decisdo em favor de
interesses pessoais ou de terceiros

Cddigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias
de agdes de corrupgdo e divulgagdo
de informagdo sigilosa

DIRETOR DE OBRA
Utilizagdo ou divulgagdo de informagdo

privilegiada e/ou confidencial em

beneficio proprio ou de terceiros

Declaragdo de confidencialidade
Cédigo de Etica e Conduta
Sensibilizagdo para as consequéncias
de a¢Ges de corrupgao e divulgagdo
de informacao sigilosa

Utilizagdo do cartdo de combustivel da
empresa para abastecimento de viatura
pessoal

Relatdrio SFLEET/ Declaragdo de
utilizacdo de viatura de servigo

Uso indevido de veiculos e/ou
ferramentas

Cddigo de ética e conduta
Declaragdo de utilizagdo de viatura de
servigo

OFICIAL E AJUDANTE DE Utilizagdo de materiais ou sobras de
OBRA materiais que se encontrem em obra
para beneficio préprio ou de terceiros

Cddigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses

Utilizagdo do cartdo de combustivel da
empresa para abastecimento de viatura
pessoal

Relatdrio SFLEET/Declaragdo de
utilizagdo das viaturas de servigo

Geréncia / Responsdvel Departamento
Produgdo / Responsavel Gestdo de Frota
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ADMINISTRATIVA

Declaragdo de confidencialidade
Utilizagdo ou divulgagdo de informagdo Cédigo de Etica e Conduta
privilegiada e/ou confidencial em 2 4 Sensibilizagdo para as consequéncias de
beneficio proprio ou de terceiros acdes de corrupgao e divulgacdo de
informacdo sigilosa
SituagGes que constituam conflito de 5 . Cédigo de ética e conduta
interesses Declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias de
Recebimento de subornos ou N N . N
acdes de corrupgao e divulgacdo de
gratificacSes para favorecer fornecedores 2 4 . L
informacgdo sigilosa
de servicos
Declaragdo de confidencialidade
Utilizagdo ou divulgagdo de informagdo Cédigo de Etica e Conduta
privilegiada e/ou confidencial em 2 3 Sensibilizagdo para as consequéncias de
beneficio préprio ou de terceiros acGes de corrupgdo e divulgacdo de
informacgdo sigilosa

SituagGes que constituam conflito de

GESTOR DE FROTA interesses

Cddigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias de
acdes de corrupgao e divulgacdo de

informacgado sigilosa

Compra de material de baixo valor para

beneficio préprio ou de terceiros

Cddigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias de
acGes de corrupgdo e divulgacdo de

informacdo sigilosa

Geréncia / Responsdavel Departamento

Administrativo e Financeiro
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Recebimento de subornos ou
gratificages favorecendo os

fornecedores

Codigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia de conflito

de interesses

SituagGes que constituam conflito de

interesses

Utilizagdo ou divulgagdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial em

beneficio préprio ou de terceiros

Selecionar orgamentos para favorecer

determinados projetos ou atividades

Recebimento de subornos ou
gratificagdes para favorecimento de

fornecedores

Favorecimento de prestadores de bens e

servigos

Codigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias de
acGes de corrupgdo e divulgacdo de

informacgao sigilosa

Geréncia / Responsavel Departamento

Orgamentagao
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SituacGes que constituam conflito de

interesses

Deturpacgdo dos dados contratuais salario

e clausulas do préprio contrato

Utilizagdo ou divulgagdo de informagdo
privilegiada e/ou confidencial em

beneficio proprio ou de terceiros

RESPONSAVEL DE RH
Manipulagdo do processamento das

remuneragdes em beneficio préprio ou de|

terceiros

Acesso a informagao privilegiada

Codigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias de
acdes de corrupgao e divulgacdo de

informagdo sigilosa

Aprovagdo de despesas ndo
documentadas incorridas por
trabalhadores, ndo se encontrando
enquadradas na atividade da empresa
e/ou cujo montante n3o seja apropriado

tendo em conta a natureza da despesa

Validagdo posterior pela Contabilidade
Preenchimento de impresso de

despesas

Geréncia /

Departamento Administrativo e Financeiro
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SituagBes que constituam conflito de

interesses

Aquisicdo de materiais para beneficio

préprio e/ou terceiros

Utilizagdo ou divulgagdo de informagdo
RESPONSAVEL DE privilegiada e/ou confidencial em
COMPRAS/ CONTROLLER beneficio préprio ou de terceiros dos

fornecedores

Selegdo de fornecedores para beneficio

proprio ou de terceiros

Compras a determinados fornecedores

em troca de beneficios ou gratificagGes

Cddigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias de
acdes de corrupgao e divulgacdo de

informacado sigilosa

Geréncia
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Manipulagdo do inventdrio de em

beneficio préprio ou de terceiros

SituagGes que constituam conflito de

EMPREGADOS DE interesses

ESCRITORIO (armazém e
logistica) Manipulagdo da quantidade de materiais

e/ou equipamentos provenientes de

devolugdo das obras

Apropriagdo ou utilizagdo indevida de
materiais e/ou equipamentos para

beneficio préprio e de terceiros

Manipulagdo do inventario de modo a
facilitar o furto em beneficio préprio ou

de terceiros

Codigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias de
acoes de corrupgao e divulgacdo de

informacgao sigilosa

Geréncia

SituagcGes que constituam conflito de

interesses
RESPONSAVEL DE

ARMAZEM Manipulagdo da quantidade de materiais

e/ou equipamentos provenientes de

devolugdo das obras

Apropriagdo ou utilizagdo indevida de
materiais e/ou equipamentos para

beneficio préprio e de terceiros

Cddigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias de
acdes de corrupgao e divulgacdo de

informacgdo sigilosa

Geréncia
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Apropriagdo, perda ou utilizagdo indevida

de materiais e equipamentos

SituagcGes que constituam conflito de

interesses

GESTOR DE MANUTENCAO Utilizagdo ou divulgagdo de informagdo

privilegiada e/ou confidencial em

beneficio proprio ou de terceiros

Falsificagdo de documentos/ certificados

(datas...)

Uso indevido de veiculos e/ou

ferramentas

Cddigo de ética e conduta
Declaragao de inexisténcia de conflito
de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias de
acGes de corrupgdo e divulgacdo de

informacgdo sigilosa

Geréncia / Responsavel Departamento

Manutengdo e Assisténcia

Deposigdo de residuos em local ndo

autorizado

TECNICO DE MANUTENCAO Utilizacdo de materiais ou sobras de

materiais que se encontrem em obra para

beneficio préprio ou de terceiros

Utilizagdo do cartdo de combustivel da
empresa para abastecimento de viatura

pessoal

Codigo de ética e conduta
Declaragdo de inexisténcia de conflito
de interesses
Declaragao de utilizagdo de viatura de
servigo
Relatério SFLEET/Declaragdo de
utilizagdo das viaturas de servigo

Geréncia / Responsavel Departamento
Manutenc3o e Assisténcia /

Responsavel Gestdo de Frota
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Selecionar fornecedores de EPI's (abuso
de poder na tomada de decisdo)

Promessa de vantagem a
mediante
contrapartida em

Estrutura interna de aprovagao pela
Administragdo

RESPONSAVEL DE QAS beneficio préprio ou de terceiros Gereéncia
SituagGes que constituam conflito de Cddigo de ética e conduta
interesses Declaragao de inexisténcia de
conflito de interesses
] o Sensibilizagdo para as consequéncias
Acesso a informacdo privilegiada de acdes de corrupgio e divulgacdo
(salarios, processo clinicos) de informac3o sigilosa
Promessa de vantagem por parte de
fornecedores - entrega de residuos
SituagBes que constituam conflito de
interesses
Contratagdo de entidades de formagdo Cddigo de ética e conduta Geréncia
TSST (selegdo dos orgamentos previamente) Declaragao de inexisténcia de

Violagdo do dever de imparcialidade

Utilizagdo ou divulgagdo de informagao
privilegiada e/ou confidencial em
beneficio préprio ou de terceiros

conflito de interesses
Sensibilizagdo para as consequéncias
de a¢Ges de corrupgao e divulgagao
de informacgao sigilosa




