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|. Enquadramento

Em cumprimento do disposto na alinea a), do n.2 4, do artigo 6.2, do Regime Geral da Prevencdo
da Corrupgdo (RGPC), aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro,
procede-se a elaborag¢do do Relatério de Avaliagdo Anual do Plano de Prevengdo de Riscos de

Corrupgdo e Infragées Conexas elaborado em 2024.

Este relatério, tem como objetivo dar resposta a obrigacdo prevista no Regime Geral de
Prevencdo da Corrupgdo de controlo da execugdo do PPR, quantificando a implementacdo das
medidas preventivas/corretivas existentes, que ddo suporte para a mitigacdo dos riscos
identificados na Termofeira, bem como o seu progresso, alinhados numa ldgica de melhoria

continua.

Para este efeito, foi considerado como periodo temporal de andlise o ano de 2024.

Il. Monitorizacdo e Avaliacao

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas, com base na identificagao,
avaliacdo e classificagdo de cada risco, originou um total de 66 riscos. A graduagao dos riscos foi
elaborada de acordo com a atividade e mecanismos ja existentes, resultado em 48,5% de riscos
com probabilidade de ocorréncia e impacto baixo, 43,9% como risco moderado e 7,6% como

elevado.

7,6%

48,5%

43,9%

* Risco Baixo

» Risco Elevado

Caraterizagdo dos riscos quanto a sua graduag¢do



No ambito da presente avalia¢do, foi realizada uma analise a matriz de risco elaborada em 2024,
considerando a evolugdo organizacional e alteragGes estruturais, ndo tendo apds este exercicio,

resultado qualquer altera¢do no que concerne a respetiva avaliagdo (Anexo 1).

Para os riscos graduados como elevados foi definida uma ac¢do de prevengdo/corregdo, ja
definida no Relatério Intercalar que apds a sua publicacdo foi executada e parte, apresentada na

matriz.

Para os restantes riscos, caraterizados com um nivel de risco baixo ou moderado, os mecanismos
propostos foram concretizados, estabelecendo o compromisso que a Termofeira tem com este

tema.

[Il. ConclusOes

Por forma a aferir o grau de cumprimento do PPR e respetivas medidas preventivas para os riscos

identificados,

Conclui-se que a implementacdo do PPR e respetivas medidas preventivas para os riscos
identificados, na globalidade, foi positiva e que este contribuiu para a prevencdo do risco e

consequentemente, numa redugdo do impacto negativo.

No dmbito do PPR, baseado no acompanhamento continuo das medidas de prevencdo/correcdo
implementadas para os riscos com nivel baixo e moderado, é possivel concluir que estas se

encontram implementadas de forma adequada e efetiva.

Por outro lado, a Termofeira prevé que a medida estabelecida no Relatdrio Intercalar para os
riscos com um nivel elevado, se encontre implementada a 100% durante o ano de 2025,

considerando, desta forma, imaturo reanalisar a sua graduacgao.

IV. Disposi¢oes Finais

E assegurada a publicidade do presente Relatério de Avaliacdo Anual aos colaboradores, através

de email e na pagina oficial da Termofeira, no prazo de 10 dias contados desde a sua aprovacao.



ANEXO 1 — Matriz



Andlise e Novas medidas
Classificagéo . . . Medida Implemel:ltadas Grau de Plano de Responsavel pela
do risco Medidas preventivas/corretivas adotada (Para Riscos Implementacio Ac3o mitizacio dos riscos
(S/N) Elevado ou P ¢ ¢ Bag
Fungdo Riscos PO |IP| GR Maximo)
Plano de Prevencgdo de Riscos de
Corrupgao e Infragées Conexas
Suborno e corrupgao 2 | 2| 4 |Sensibilizagdo ao nivel de Compliance Sim Ndo aplicavel total/ implementado Geréncia
Elaboragdo dos processos para o
ADMINISTRADORES controlo de risco
Trafico de influénci C iment trolo da legislaga . ~ . . A
ratico e~|n uer?uas 2 |1] 3 umPrlmen 0 € controlo da feglslagao Sim Nao aplicavel total/ implementado Geréncia
(corrupgdo passiva) em vigor e regulamentos




Andlise e Novas medidas
ificaca Medid impl tad .
Classificagéo . . . edida | imp emer.‘ adas Grau de Plano de | Responsavel pela
do risco Medidas preventivas/corretivas | adotada (Para Riscos Implementacio Acdo mitizacio dos riscos
(S/N) Elevado ou P ¢ ¢ gac
Fungdo Riscos PO| IP | GR Maximo)
Desvio de dinheiro e valores Codigo de ética e conduta
. .. Todos e qualquer pagamento, . o L . J_—
para interesse proprio ou de 1 2 3 N - Sim Nao aplicavel total/ implementado Geréncia
- transferéncia e levantamento sdo
terceiros L ~
aprovados pela Administragdo
Favorecimento na tomada de Codigo de ética e conduta
de.C|sao QOS p?gamgntOSNa 1] 2 3 Todos e fqu§|quer pagamento, ~ Sim N&o aplicvel total/ implementado Geréncia
realizar (violagdo de isengdo, transferéncia e levantamento sdo
RESPONSAVEL transparéncia e imparcialidade) aprovados pela Administragao
ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO . o . Cddigo de ética e conduta
SituagGes que constituam ~ R . ~ _ . .
) A 1 2 3 | Declaragdo de inexisténcia de Sim NZo aplicavel total/ implementado Geréncia
conflito de interesses . .
conflito de interesses
Declaragdo de confidencialidade
Utilizagdo ou divulgagdo de Cédigo de Etica e Conduta
inf o privilegi ibilizaca . ~ . . N
n orn?agao.prlw eglada,e/ou 2 2 4 sensibi |zAagaTo para af Sim NZo aplicavel total/ implementado Geréncia
confidencial em beneficio consequéncias de acdes de
préprio ou de terceiros corrupgdo e divulgagdo de
informagdo sigilosa




Anilise e

Novas medidas

ificaca . Medid . .
Classificagéo Medidas edida implementadas Grau de Plano de Responsavel pela
do risco . . adotada . o ~ ... ~ .
preventivas/corretivas (S/N) (Para Riscos Elevado | Implementagdo Agao mitigagdo dos riscos
ou Maximo)
Fungdes Riscos PO| IP | GR
Situagles que Cddigo de ética e conduta
constituam conflito de 1|2 3 | Declaragdo de inexisténcia Sim Ndo aplicavel total/ implementado Geréncia
interesses de conflito de interesses
Declaragdo de
confidencialidade
Cédigo de Etica e Conduta
Acesso a informagdo g e . - - . Responsavel Dep. Administrativo
L 1|3 4 | Sensibilizagdo para as Sim N&o aplicavel total/ implementado . .
privilegiada U - e Financeiro
consequéncias de agdes
de corrupgao e divulgagdo
de informacao sigilosa
Falsificagdo d - - . . - . R dvel Dep. Administrati
alstiicagdo de 1|1 Codigo de ética e conduta Sim N3do aplicavel total/ implementado esponsave . P .mlms rativo
documentos e Financeiro
CONTABILISTA e . - Declaragdo de
Utilizagdo ou divulgagado . o
de informacio confidencialidade
€ informag Cédigo de Etica e Conduta , o
privilegiada e/ou S . ~ - . Responsavel Dep. Administrativo
) . 2| 2 4 | Sensibilizagdo para as Sim N3do aplicavel total/ implementado - .
confidencial em N o e Financeiro
- o consequéncias de agdes
beneficio préprio ou de ~ . ~
. de corrupgdo e divulgagdo
terceiros ) .
de informagdo sigilosa
Falsificagdo de
demonstragdo de
resultados, balangos,
balancet_es/ Mam?ulagao 1] 3 4 | Revisdo externa ROC Sim N&o aplicavel total/ implementado Responsavel Pep. A(_imlnlstratlvo
da informagéo e Financeiro
deturpando a situagao
financeira e patrimonial
da empresa




Analise e

Novas medidas

Classificagéo Medida implementadas Grau de Plano Responsavel pela
do risco Medidas preventivas/corretivas | adotada . o de e R
(Para Riscos Elevado Implementagao - mitiga¢ao dos riscos
(S/N) ou Maximo) Agdo
Fungdo Riscos PO | IP |GR
Codigo de ética e conduta
Situagd tit 30 de inexistanci
tuacoes que constituam |-, | 5 | 3 | Declaragdo de inexisténcia de Sim N3o aplicavel total/ implementado Geréncia
conflito de interesses conflito de interesses
Sensibilizagdo para as
Tomada de decisdo em consequéncias de agSes de
favor de interesses 2 | 1] 3 | corrupcio e divulgacio de Sim Nao aplicavel total/ implementado Responsavel Dep. Produgdo
pessoais ou de terceiros informacgo sigilosa
A . - Declaragdo de confidencialidade
Utilizagdo ou divulgagdo o ‘.
. " o Cddigo de Etica e Conduta
DIRETOR DE OBRA | de informagdo privilegiada Sensibilizacio para as
e/ou confidencial em 2 2| 4 conse uéngciaspde acBes de Sim N&o aplicavel total/ implementado Responsavel Dep. Produgdo
beneficio proprio ou de g N . 9~
. corrupgdo e divulgagdo de
terceiros . s
informagado sigilosa
Utilizagdo do cartdo de Relatério SFLEET/ Decl x
combustivel da empresa 2 |24 UEI?::;ZZE viat{;raesl;;?egriicz;ge Sim Ndo aplicavel total/ implementado Responsavel Gestdo de Frota
para abastecimento de
viatura pessoal
. . , Cddigo de éti dut X N
Uso indevido de veiculos Oclgo ? ehea e.c.on ~u 2 . = . . Responsavel Gestdo de Frota
2 2 | 4 | Declaragdo de utilizacdo de Sim N&o aplicavel total/ implementado , .
e/ou ferramentas viatura de servico Responsavel Dep. Produgdo
Utilizagdo de materiais ou
sobras de materiais que se Cddigo de ética e conduta
OFICIAL E encontrem em obrapara | 2 | 2 | 4 | Declaracdo de inexisténcia de Sim N3o aplicével total/ implementado Responsavel Dep. Producdo
AJUDANTE DE beneficio préprio ou de conflito de interesses
OBRA terceiros
Utilizagdo do cartdo de
combustivel da empresa Relatério SFLEET/Declaragdo de
para l;b:;tecimentz de 2 2| 4 utiIizagléo das via{curas degservit;o Sim N&o aplicavel total/ implementado Responsavel Gestdo de Frota
viatura pessoal
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Anilise e

Novas medidas

ificaca . . Medida . Plano .
Clad55|f!ca;ao Medidas preventivas/ adotada implementadas Grau de de Responsavel pela
0 risco corretivas (Para Riscos Elevado Implementagao - mitiga¢ao dos riscos
(S/N) ‘. Agdo
. ou Maximo)
Fungao Riscos PO IP |GR
Utilizagdo ou divulgagdo Declaragdo de confidencialidade
de informagao Cédigo de Etica e Conduta
rivilegiada e/ou Sensibilizagdo para as . ~ . . Responsavel Dep. Administrativo
P . g . / 2 2 4 . ¢ . P " Sim N3do aplicavel total/ implementado P . P .
confidencial em consequéncias de a¢des de e Financeiro
beneficio proprio ou de corrupgao e divulgagdo de
terceiros informacao sigilosa
Situagdes que ) )
ADMINISTRATIVA | constituam conflito de | 1 2 3 | Cddigo de ética e conduta Sim N3o aplicavel total/ implementado Geréncia
interesses Declaragdo de inexisténcia de
- conflito de interesses
Recebblmento de Sensibilizagdo para as
subornos ou Anci . . . .
tificacs ) ) 4 consequéncias de a¢Ges de Si N& licavel total/ impl tad Responsavel Dep. Administrativo
gratiticacoes para corrupgdo e divulgacdo de im d0 aplicave otal/ implementado e Financeiro
favorecer forr.1ecedores informacso sigilosa
de servigcos
Utilizagdo ou divulgagdo Declaragdo de confidencialidade
de informagdo Cédigo de Etica e Conduta
rivilegiada e/ou Sensibilizagdo para as . " L . Responsavel Dep. Administrativo
P . & . / 1 2 3 N ¢ . P o Sim Ndo aplicavel total/ implementado P . P .
confidencial em consequéncias de a¢des de e Financeiro
beneficio proprio ou de corrupgao e divulgagdo de
terceiros informagado sigilosa
Cddigo de ética e conduta
Situacdes que Dec;?;agjo.df inexisténcia de
constituam conflito de 1 1 contiite de Ihteresses . Sim N&o aplicvel total/ implementado Geréncia
X Sensibilizagdo para as consequéncias
GESTOR DE FROTA Interesses de a¢Bes de corrupgdo e divulgagao
de informagao sigilosa
Codigo de ética e conduta
. Declaragdo de inexisténcia de
Compra de material de . . . .. .
: . conflito de interesses . o . . Responsavel Dep. Administrativo
baixo valor para beneficio 1 1 o . Sim N3o aplicavel total/ implementado . .
L . Sensibilizagdo para as consequéncias e Financeiro
préprio ou de terceiros ~ o . ~
de agdes de corrupgdo e divulgagao
de informacdo sigilosa
Recebimento de subornos . .
ou gratificagdes Codigo de ética e conduta Responsavel Dep. Administrativo
& ¢ 1 1 Declaragdo de inexisténcia de Sim Ndo aplicavel total/ implementado o
favorecendo os . . e Financeiro
conflito de interesses
fornecedores
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Analise e Novas medidas
ificaca . Medid impl tad . e
Classm.cag:ao Medidas edica | Imp emer'm adas Grau de Plano de | Responsavel pela mitigagdo dos
do risco reventivas/corretivas adotada (Para Riscos Implementagao Agdo riscos
P (S/N) Elevado ou
Funcdes Riscos PO |IP| GR Méximo)
Situagbes que
constituam conflito de 1 ]12] 3 Sim Ndo aplicavel total/ implementado Geréncia
interesses
Utilizagdo ou
divulgagdo de
informagdo privilegiada
¢ 'p . & 2 |2)] 4 Sim N3do aplicével total/ implementado Mafalda Teixeira
e/ou confidencial em
beneficio préprio ou de - -
P .p Codigo de ética e conduta
terceiros ~ LA
Declaragdo de inexisténcia de
Selecionar orgamentos conflito de interesses
f Sensibilizaga . - . . -
par.a avorece'r 1 3] 4 enstol |zAa<;a?o para ai Sim N3o aplicavel total/ implementado Mafalda Teixeira
determinados projetos consequéncias de agdes de
ou atividades corrupgao e divulgagdo de
Recebimento de informacgdo sigilosa
subornos ou
gratificagGes para 3 /1| 4 Sim Ndo aplicavel total/ implementado Mafalda Teixeira
favorecimento de
fornecedores
Favorecimento de
prestadores de bens e 2 |2)| 4 Sim Ndo aplicavel total/ implementado Mafalda Teixeira
Servigos
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Andlise e Novas medidas
ificaca . Medida | impl tad . N
Classﬁ!ca;ao Medidas edica | Implementacas Grau de Plano de | Responsavel pela mitigagdo
do risco reventivas/corretivas adotada | (Para Riscos Implementagdo | Acdo dos riscos
P (S/N) Elevado ou
Funcdes Riscos PO | IP| GR Maximo)
Situagbes que constituam . ~ . . T
. . 112 3 Sim Ndo aplicavel total/ implementado Geréncia
conflito de interesses
Deturpacgdo dos dados até
contratuais salario e . Reforgo na em ,
. . 2 |3 Sim - . ~_ | dezembro Responsavel RH
clausulas do proprio formagdo RGPC | implementagdo
de 2025
contrato
Utilizagdo ou divulgagdo de Cod|goNde et|Fa e.coAndl.Jta
. - o Declaragdo de inexisténcia de
informagdo privilegiada conflito de interesses
e/ou confidencial em 2 |2 4 L Sim Ndo aplicavel total/ implementado Responsavel RH
.. - Sensibilizagdo para as
beneficio proprio ou de . .
. consequéncias de acdes de
terceiros ~ . ~
corrupgao e divulgagdo de
informagdo sigilosa
p Manipulagdo do
RESPONSAVEL DE RH
processamento das
remuneragGes em 2 (2] 4 Sim Ndo aplicavel total/ implementado Responsavel RH
beneficio proprio ou de
terceiros
A inf a . ~ . . .
cesso.a.m f)rmagao 2 1] 3 Sim Ndo aplicavel total/ implementado Responsavel RH
privilegiada
Aprovagdo de despesas ndo
documentadas incorridas
por trabalhadores, ndo se s .
Validagdo posterior pela
encontrando enquadradas L
o Contabilidade . . L, . [ -
na atividade da empresa 112 3 . . Sim Ndo aplicavel total/ implementado Responsavel Contabilidade
. ~ Preenchimento de impresso
e/ou cujo montante ndo
. . de despesas
seja apropriado tendo em
conta a natureza da
despesa
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Anilise e
Classificagao
do risco

Fungdes

Riscos

PO

IP

GR

Medidas
preventivas/corretivas

Medida
adotada

(S/N)

Novas medidas
implementadas
(Para Riscos
Elevado ou
Maximo)

Implementagao

Grau de
Agao

Plano de

Responsavel pela mitigagdo dos
riscos

RESPONSAVEL
DE COMPRAS/
CONTROLLER

Situagdes que
constituam conflito
de interesses

Aquisicdo de
materiais para
beneficio proprio
e/ou terceiros

Utilizagao ou
divulgagdo de
informacgao
privilegiada e/ou
confidencial em
beneficio préprio ou
de terceiros dos
fornecedores

Selegdo de
fornecedores para
beneficio proprio ou
de terceiros

Compras a
determinados
fornecedores em
troca de beneficios ou
gratificagOes

Codigo de ética e conduta
Declaracgdo de inexisténcia de
conflito de interesses
Sensibilizagdo para as
consequéncias de agdes de
corrupgao e divulgagdo de
informagdo sigilosa

Sim

N3o aplicavel

total/ implementado

Geréncia

Sim

N&o aplicavel

total/ implementado

Geréncia

Sim

N&o aplicavel

total/ implementado

Geréncia

Sim

Ndo aplicavel

total/ implementado

Geréncia

Sim

N3o aplicavel

total/ implementado

Geréncia
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Analise e Novas medidas
ificaca . Medida | implementadas . T
Classificagéo Medidas P . Grau de Plano de Responsavel pela mitigagdo dos
do risco preventivas/corretivas adotada | (Para Riscos Implementacdo | Acdo riscos
(S/N) Elevado ou
Funcdes Riscos PO Méximo)
Manipulagdo do até
inventario de em . Reforgo na em . .
o 3 Sim I . ~_ | dezembro Responsavel de Armazém
beneficio préprio ou de formagao RGPC | implementagdo de 2025
terceiros e
SituagBes que
const|ti:::r1ecs<:2:hto de 1 Cédigo de ética e conduta Sim N&o aplicavel total/ implementado Geréncia
Declaragdo de inexisténcia de
EMPREGADOS Manipulacio da . .
; conflito de interesses ,
DE ESCRITORIO | quantidade de materiais e ate
P ) Sensibilizagdo para as . Reforgo na em , i
(armazém e e/ou equipamentos 3 ancias de acdes d Sim P 56 RGPC | imol taca dezembro Responsavel de Armazém
et provenientes de consequ~enC|a§ e agczes e ormagao implementagdo de 2075
devoluggo das obras corrupgao e divulgagdo de
Apropriacao ou informacgao sigilosa
utilizagdo indevida de
materlals e/ou 2 Sim N3do aplicavel total/ implementado Responsavel de Armazém
equipamentos para
beneficio préprio e de
terceiros
Manipulagdo do
inventario de modo a Reforco na om ate
facilitar o furto em 3 Sim P Ng RGPC | imol tacs dezembro Responsavel de Armazém
beneficio préprio ou de ormagao Impiementacao de 2025
terceiros
SituagBes que L, L.
constituam conflito de | 1 Cddigo de etica e con(A:Iuta Sim N3o aplicavel total/ implementado Geréncia
interesses Declaragdo de inexisténcia de
RESPONSAVEL | Manipulagdo da censibilzacio para = ,
: i iai até
DE ARMAZEM QUantldade.de materiais arcias d Ses d ) Reforco na em ) )
e/ou equipamentos 3 consequencias de agoes de Sim P 30 RGPC | imol taca dezembro Responsavel de Armazém
provenientes de corrupgao e divulgagdo de ormagao Implementacdo de 2025
devolugdo das obras informacdo sigilosa
Apropriagdo ou
utilizagdo indevida de
materiais e/ou . ~ L . . .
A / 2 |1 3 Sim N3o aplicavel total/ implementado Responsavel de Armazém
equipamentos para
beneficio préprio e de
terceiros
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Anélise e Novas medidas
Classifica¢o Medidas Medida |mplemet1tadas Grau de Plano ) o .
do risco reventivas/corretivas adotada | (Para Riscos Implementacdo de Responsavel pela mitigagdo dos riscos
P (S/N) Elevado ou Agdo
Funcdes Riscos PO | IP| GR Méximo)
Apropriagdo, perda ou
utilizagdo indevida de 3 11| 4 Sim N&o aplicavel total/ implementado Responsavel Dep. Manutencgdo e Assisténcia
materiais e equipamentos
Codigo de ética e
Sit 0 tit . ~ . . A
: uago.es que. constituam 1123 conduta Sim N3o aplicavel total/ implementado Geréncia
conflito de interesses Declaracdo de
inexisténcia de conflito
GESTOR DE — - - de interesses
MANUTENCAO Ut.|I|za<;ao o~u dl\{ullgagjao de Sensibilizagdo para as
|nformaga9 pr|V|!eg|ada consequéncias de . ) o . ] i o
e/ou,c'onfld’engal em 2 |2 4 acdes de corrupgio e Sim N&o aplicavel total/ implementado Responsavel Dep. Manutencgao e Assisténcia
beneficio prgprlo ou de divulgaco de
terceiros informacdo sigilosa
Falsificagdo de
documentos/ certificados 1 (3] 4 Sim Ndo aplicavel total/ implementado Responsavel Dep. Manutencgdo e Assisténcia
(datas...)
Uso indevido de veiculos . ~ . . . ~ N
11 Sim N&o aplicavel total/ implementado Responsavel Dep. Manutencgdo e Assisténcia
e/ou ferramentas Cédigo de ética e
Deposigdo de residuos em conduta . = . . . = A
local ndo autorizado 2 |2] 4 Declaracdo de Sim N&o aplicavel total/ implementado Responsavel Dep. Manutengao e Assisténcia
Utilizagdo de materiais ou |ne?<|stenC|a de conflito
, sobras de materiais que se de |ntere~sses
TECNICO D~E encontrem em obra para 2 |1] 3 Dejc.laraf;ao de- Sim Ndo aplicavel total/ implementado Responsavel Dep. Manutengao e Assisténcia
MANUTENCAO beneficio préprio ou de utlllgagao de viatura de
terceiros serV|gf)
Relatério
Utilizagdo do cartdo de SFLEET/Declaracdo de
ivel ilizac3 i . ~ . . . =
combustivel da empresa 111 utilizagdo das viaturas Sim Ndo aplicavel total/ implementado Responsavel Gestdo de Frota

para abastecimento de
viatura pessoal

de servigo
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Andlise e Novas medidas
Classificagéo . . . Medida impleme?tadas Grau de Plano Responsavel pela mitigagdo
do risco Medidas preventivas/corretivas | adotada | (Para Riscos - de R
Implementagdo - dos riscos
(S/N) Elevado ou Agdo
Funcdes Riscos PO |IP | GR Maximo)
Selecionar fornecedores de
EPI's (abuso de poder na 2 |1] 3 Sim N&o aplicavel total/ implementado Geréncia
tomada de decisao)
Promessa de vantagem Estrutura interna de aprovagdo
mediante pela Administracdo
contrapartida em 2 (2] 4 Sim Néo aplicavel total/ implementado Geréncia
RESPONSAVEL beneficio préprio ou de
DE QAS terceiros
Sltuago_es que_ constituam 1 (2| 3 Codigo d? et|ca. € cf)n?Ut? Sim Néo aplicavel total/ implementado Geréncia
conflito de interesses Declaragdo de inexisténcia de
conflito de interesses
Acesso a informagdo Sensibilizagdo para as
privilegiada (saldrios, processo | 3 | 1| 4 | consequéncias de a¢Bes de Sim N&o aplicavel total/ implementado Geréncia
clinicos) corrupgao e divulgagdo de
informagao sigilosa
Promessa de vantagem por
parte de fornecedores -entrega | 1 |2 | 3 Sim N3do aplicavel total/ implementado Geréncia
de residuos
S|tuagqes qug constituam 112 3 Sim Ndo aplicavel total/ implementado Geréncia
conflito de interesses Cédigo de ética e conduta
Contratagdo de entidades de Declaragdo de inexisténcia de
formagdo (selegdo dos 3 | 1| 4 | conflito de interesses Sim N3do aplicével total/ implementado Geréncia
TSST orgamentos previamente) Sensibilizag3o para as
: =z consequéncias de agdes de
Vlo:zfs;rgi(;l?de:j; de 3 |1| 4 corrup?géo e divulgaiéo de Sim N&o aplicavel total/ implementado Geréncia
informacgao sigilosa
Utilizagdo ou divulgagdo de
|nforrr_1a<;ao.pr|V|Ieg|ada,e(ou 3 |1] 4 Sim Néo aplicavel total/ implementado Geréncia
confidencial em beneficio
préprio ou de terceiros
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